+ Cruz Roja Espaiiola E

Departamento de Formacion

1. |l Datos generales.

AREA FORMATIVA FORMACION PARA LA POBLACION EN GENERAL

FORMACION EN COOPERACION INTERNACIONAL
EDUCACION PARA EL DESARROLLO
PRESENCIAL

20 Voluntarios y poblacién en general

2. [l Descripcion.

Esta accion formativa esta encaminada a analizar y comprender la importancia de los procesos
de sensibilizacion como mecanismo para promover cambios, se trabajaran las habilidades y
recursos clave del agente de sensibilizacion para realizar con éxito su labor y adquirieran las
herramientas y conocimientos necesarios sobre el trabajo con grupos y la adaptacion a estos en
funcion de sus caracteristicas.

B

. Introducir al alumnado en los procesos de sensibilizacion y capacitarle para ejercer su
labor como agente de sensibilizacion de los programas y proyectos que se integren en el Plan de
Cooperacion Internacional.

. Analizar y comprender la importancia de los procesos de sensibilizacion como
mecanismo para promover cambios.

. Conocer las habilidades y recursos clave del agente de sensibilizacion para realizar con
éxito su labor.

. Adquirir las herramientas y conocimientos necesarios sobre el trabajo con grupos y la
adaptacion a estos en funcién de sus caracteristicas.

| 4. [l Programa. (Contenidos y duracién de cada uno de ellos)

Se realizaran 4 ediciones de la misma accion formativa.

Cada Accion Formativa consta de:
B 4 SESIONES DE 4 HORAS CADA UNA. Dos jornadas (8 horas /dia):
Distribucion de horarios:

Sesiones de mafana de 10.00 a 14.00 horas.
Sesiones de tarde de 17.00 a 21.00 horas.

B Y una sesion de dinamizacion QUE TE PROPONDREMOS a realizar EN TU
LOCALIDAD O EN UNA CERCANA ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2015.
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MODULO 1. LA REALIDAD LOCAL Y GLOBAL

LARENTAY EL CRECIMIENTO

EL DESARROLLO HUMANO

DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONCEPTO Y ENFOQUE GLOBAL DE POBREZA

INDICE DE DESARROLLO HUMANO AJUSTADO POR LA DESIGUALDAD

MODULO 2. EXPLOREMOS LAS FRONTERAS: En busca de los Derechos Humanos.

e DERECHOS HUMANOS (DDHH)
e DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO (DIH)
e LOS MOVIMIENTOS MIGRATORIOS EN EL MUNDO

MODULO 3. EL AGENTE DE SENSIBILIZACION Y SUS HERRAMIENTAS.

e EL AGENTE DE SENSIBILIZACION: PERFIL, FUNCIONES Y HABILIDADES.

o DESTINATARIOS: REFERENCIAS PARA SU ADAPTACION: EDADES, CONTEXTO
SOCIAL, ETC.

e EL GRUPO DE INTERVENCION. DINAMICA DE GRUPO. SENSIBILIZACION CON
GRUPOS.

- RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS.

o DISENO, PLANIFICACION, PROGRAMACION Y GESTION DE ACCIONES FORMATIVAS
Y DE SENSIBILIZACION.

e LAS REDES DE COMUNICACION: LAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACION Y LA
INFORMACION COMO HERRAMIENTAS PARA LA SENSIBILIZACION.

o ELABORACION DE MENSAJES Y ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION

ACTIVIDAD DE DINAMIZACION. 4 HORAS (Responsabilidad del equipo de Cruz Roja)
Cada uno de los alumnos/as debera participar en al menos una de las actividades de
sensibilizaciéon que desarrollara el proyecto entre el 1/08/2015 y el 31/12/2015.

5. [l Metodologia.

El curso seguira una metodologia presencial basada en:

Un aprendizaje constructivo y significativo.

La participacion.

La interaccion grupal.

La adaptacion segun los diferentes perfiles de alumnos y contextos.
La Formacion desde y para la critica.

La Formacion desde y para la practica.
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MATERIAL DIDACTICO

Documentacién para el alumno (manual formativo)

Material de papeleria (folios, rotuladores, cartulinas, etc)

Material Audiovisual (Cafoén de proyeccion, ordenador, retroproyector de transparencias...)
Rotafolios / Pizarra.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Mundocruzroja

Pagina web Cruz Roja (www.exploremoslasfronteras.org )
Facebook

Twitter

MATERIAL FUNGIBLE
Cartulinas, rotuladores, globos, post-it...

MATERIAL ESPECIFICO ,
Exposiciones tematicas del Area de Cooperacion.

Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion para la correcta superacion del curso, asi como para la obtencion del
correspondiente diploma acreditativo son:

e Parte presencial: asistencia al 100% de las horas.
e Parte a distancia: Realizacion de actividad practica propuesta.

8. [l Perfil del docente.

Perfil Docente: Diplomados o Licenciados en el &mbito de la Cooperacién Internacional, con
experiencia docente y/o formaciéon y conocimientos sobre Educaciéon al Desarrollo y
sensibilizacién.

NOTA: Esta actividad sera realizada por la entidad social AECOS Extremadura (Asociacién
Extremena de Comunicacion Social).

9. [l Requisitos del alumno.

Mayor de 16 afios. Con al menos uno de los siguientes requisitos:
e Experiencia en Dinamizacion de grupos.
e Formacién Basica en Cooperacion Internacional.
e Formacidn en Habilidades docentes.

Nota: N° de plazas por curso: 15. Se solicitara a cada asamblea local 4 personas en orden
de prioridad, para asignaran minimo 2 plazas/asamblea. Esta abierto a personal externo.
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10. |l Donde se imparte.

PROVINCIA DE CACERES:
11y 12 de julio. AL de Caceres.
25y 26 de julio. AL de Navalmoral de la Mata.

PROVINCIA DE BADAJOZ:
4y 5 de julio. AL de Villanueva de la Serena.
18 y 19 de julio. AL de Villafranca de los Barros.
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