Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

BASES CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION CON CARACER TEMPORAL Y A
TIEMPO PARCIAL DE UN PROFESOR DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE PIANO, CON
DESTINO A LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE
CANTOS.-

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la contrataciéon con caracter temporal de un profesor de musica,
para la especialidad de piano con destino a la Escuela Municipal de musica del Ayuntamiento de Fuente de
Cantos, en atencion a las necesidades de las mismas

Las funciones encomendadas seran las siguientes:
1.- Impartir las clases tedricas-practicas que le sean asignadas en cada caso
2.- Coordinarse con el director del centro para un mejor desarrollo de la actividad lectiva,
optimizacion de recursos, ctc.
3.- Cualquier otra funcién que le sea encomendada por la coordinacion del centro.

CONDICIONES DEL PUESTO

1.- Régimen Laboral:
La contratacion se realizard en régimen laboral, con caracter temporal y a tiempo parcial,
para la disciplina de piano.

2.- Duracién del contrato y jornada:

La duracion del contrato serd hasta la finalizacién del curso escolar 2017/2018 (es decir
hasta el mes de Junio de 2018, siempre que exista alumnado en niimero suficiente para la imparticion de la
especialidad.

La jornada ser4 parcial. Segin alumnado y necesidades del servicio

PUBLICIDAD

Se publicara anuncio relativo a este proceso selectivo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Fuente de Cantos y en la pagina web municipal

REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los requisitos que a continuacion se
indican, de acuerdo con las condiciones gencrales de capacidad para el ingreso al servicio de la
administracion pablica y con las exigencias particulares de la presente convocatoria

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién

Europea de acuerdo con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y los requisitos establecidos en Real

Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo Publico de la Administracién General

del Estado y sus Organismos Publicos de Nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el

derecho a la libre circulacién de personas trabajadoras. De igual manera podran tomar parte los
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extranjeros de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley Orgénica 4/2000 de 11 de
enero, siempre y cuando posean las autorizaciones precisas para su estancia y trabajo en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, ambas
referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del titulo de Grado Superior o equivalente de la especialidad de Piano

¢) Tener experiencia acreditada en la modalidad de Coro y Acompafiamiento.
¢) No padecer enfermedad y poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas nacionales de los demas estados a que se refiere el apartado a) no podrén estar sometidas a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.
Dicha acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de
sus paises de origen.

PROCESO SELECTIVO

Se establece como sistema de seleccién, el concurso-oposicion, mediante la celebracién de una

prucba préctica asi como la valoracién de los méritos alegados y acreditados por cada aspirante, en el
periodo de presentacion de instancias, de acuerdo al siguiente baremo:

Fase de Oposicién:

a) Prueba practica (maximo 10 puntos).- de cardcter eliminatorio, debiendo obtener el
aspirante una puntuacién minima en la prueba de 5 puntos, y que consistira en:
interpretar una obra a sorteo entre tres que propondra el tribunal. El aspirante tendra 15
minutos para una lectura de la misma y a continuacion la interpretara ante el tribunal.
Una vez terminada esta fase, el tribunal propondra a todos los aspirantes una melodia de
no mas de 10 compases para que sea armonizada a cuatro voces. Pare realizar la
armonizacion, los aspirantes dispondran de 30 minuotos

Fase de Concurso:

Valoracion curricular de méritos:

Los aspectos a valorar del curriculum de los aspirantes seran los que se indican a continuacion:
1.- Titulacion: (mdximo 2 puntos)

a) Por tener otra titulacion de Grado Superior o equivalente, distinta a la exigida, en
cualquier especialidad musical: 1 punto/titulacion.

2.- Experiencia profesional (mdximo 2 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Experiencia docente publica como profesor titulado de piano: 0,15 puntos por
cada mes de servicios efectivos prestados por cuenta ajena en centros de ensefianzas
musicales tanto regladas como no regladas de titularidad publica.
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b) Experiencia docente como profesor titulado de piano: 0,10 puntos por cada mes
de servicios prestados por cuenta ajena en Centros privados autorizados

¢) Experiencia docente en la materia de coro y acompaitamiento: 0,10 por cada mes
de servicios prestados por cuenta ajena tanto en centros de titularidad publica como en
centros privados autorizados

3.- Actividades de formacion y perfeccionamiento (maximo [ punto)

a) Se valorara por cada 15 horas de curso realizados: 0,05 puntos. Se consideraran
Unicamente los cursos relacionados con la actividad docente musical a impartir, incluido
coro y acompafiamiento, y que hayan sido organizados, reconocidos o avalados por el
Ministerio de Educacién, Consejerias de Educacion de las distintas Comunidades
Auténomas, Universidades, Conservatorios de Musica o Escueclas de Musica de
Corporaciones Locales.

b) Premios en concursos internacionales: 0,20 por cada uno

¢) Premios en concursos internacionales en Extremadura: 0,40 por cada uno

Acreditacion de los méritos:

Unicamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido aportados junto
con la solicitud o antes de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes mediante fotocopias
compulsadas, siendo el sistema de acreditacion de méritos el siguiente:

La experiencia profesional en Administraciones Publicas: mediante contratos de trabajo o
certificado de los servicios prestados emitido por la correspondiente Administracion. A efectos
de valoracion por el tribunal, en los mencionados documentos debera aparecer indicadas la
profesidn, la duracién de los mismos, nivel o categoria profesional.

La experiencia profesional en centros privados autorizados: mediante contratos de trabajo o
certificado de los servicios prestados emitido por la correspondiente empresa. A los efectos de
valoracion por el tribunal, en los mencionados documentos deberd aparecer indicadas la
profesion, la duracién de los mismos , nivel o categoria profesional.

Informe de Vida Laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a
los efectos de contrastar los datos de periodos de alta.

La actividad formativa debera ser acreditada con el titulo o certificado correspondiente donde se
indique la duracion en horas de la actividad

PLLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

a) Forma y plazo de presentacion.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas

formularan su solicitud, en la que hardn constar que retnen los requisitos exigidos en las
presentes bases. La solicitud se dirigira a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Fuente
de Cantos y se presentard en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
publicacién de esta convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Fuente de
Cantos, asi como de la publicacién en la pagina web municipal. Los demdas actos
administrativos derivados de esta convocatoria se publicaran en el tablon de edictos municipal
del Ayuntamiento de Fuente de Cantos, La presentacion de instancias podrd hacerse en el
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Registro General del Ayuntamiento de Fuente de Cantos, o por cualquicra de las formas
previstas en la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Cuando la solicitud se presente en Registro diferente al del
Ayuntamiento de Fuente de Cantos, debera remitirse un fax al 924500496 antes de la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta las 14,00 hora del dia 05/10//2017
c) A la instancia se deberd acompafiar la siguiente documentacion:
= Fotocopia compulsada del DNI
= Vida laboral actualizada
*  Curriculum Vitae

* TFotocopia compulsada de la titulacién y de los cursos o documentos que
acredite estar en posesion de la misma

» Fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de la experiencia

TRIBUNAL DE VALORACION

Los miembros del tribunal de valoracion calificador deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y estara integrado por: 1 Presidente y 1 Vocal
designados por la Alcaldesa-Presidente, actuando como Secretario del mismo, con voz pero sin voto, la
Secretaria titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

El tribunal podr4 estar asistido por los asesores que crea conveniente para el mejor desarrollo de las
pruebas, fundamentalmente la prueba practica, para cuyo efecto solicitaran de la Alcaldia su nombramiento.

Los miembros del Tribunal debera abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las circunstancias previstas en la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Finalizado €l proceso selectivo, el tribunal elaborard la lista definitiva segiin la puntuacion obtenida.

El aspirante que sea propuesto por el Tribunal, segiin el orden de la lista elaborada, debera presentar
dentro del plazo de tres dias, a partir de que sea requerido por el Ayuntamiento, la documentacién que fuera
necesaria para su contratacién o de comprobacién de los requisitos o méritos exigidos en estas bases,
quedando como suplentes para contratacion, por su orden en la lista, los restantes.

En Fuente de Cantos a 21 de septiembre de 2017
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