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EDICTO

Siendo definitivo el acuerdo de la creacion del reglamento de régimen interno del
taller de empleo “Nicolis Megia” y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70-2 dela
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas pata la modernizacién del Gobierno Local y
art. 17 de RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico en su integridad con el articulado.

Contra mencionada aprobacién se podria interponer, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19-1 del RDL 2/2004, recurso contencioso —administrativo en la
forma y plazos que se establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CAPITULQ PRIMERQ: CONDICIONES GENERALES DEL CENTRO

1.- CONDICIONES GENERALES
El Taller de Empleo “NICOLAS MEGIAS” es un centro de formacién y empleo
dependiente del Excelentisimo Ayuntamiento de Fuente de Cantos. Las funciones de los
organos y responsables internos del Taller de Empleo se ejercen sin perjuicio de la
superior decision del Excmo, Ayuntamiento, entidad promotora, de las normas exigidas
por el SEXPE y el resto de entidades financieras del proyecto.
Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL
Las presentes instrucciones establecen las normas internas del Taller de Empleo que
tienen por fmalidad la imparticién de un programa pablico de empleo - formacién.
Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL
Las normas establecidas en las presentes instrucciones setan de aplicacién en el Taller de
Empleo de la localidad de Fuente de Cantos.
Articulo 3.- AMBITO PERSONAL
Las presentes instrucciones afectardn a todo el personal del Taller de Empleo, tanto al
personal docente y monitores de taller como 2 los alumnos- trabajadores.
Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL
Estas instrucciones extenderan su vigencia desde el 30/01/2013 al 29/01/2014, es decir,
por el iempo de duracién del Proyecto del Taller de Empleo.

CAPITULO SEGUNDO:. OBJETIVOS GENERALES Y FINALIDADES DEL
TALLER DE EMPLEQO “NICOLAS MEGIAS”,

1.- OBJETIVOS

1. La formacién de profesionales que puedan acceder al mercado laboral.

2. Facilitar la integracién, insercién profesional de adultos desempleados, facilitindoles
la informacién, formacién y expetiencia necesaria.

3. Favorecer la actitud positiva del alumnado/trabajador bacia la formacién con
respecto a si mismos y sus posibilidades.
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4. Tncentivar el deseo de ser un sujeto activo en la recuperacién y mantenimiento del
Patrimonio Cultural e Histético de la localidad.

5. Gestionar con eficacia los caudales pablicos de los que se nutre, administrando las
subvenciones recibidas, realizando las compras necesarias pata su funcionamiento y
cumpliendo con puntualidad las justificaciones de los gastos exigidos por el SEXPE.

2. FINALIDADES DEL TALLER DE EMPLEO.

1. Finalidad de desarrollo y empleo: El Taller de Empleo debe convertirse en un
instrumento dinimico para el desarrollo arménico e integral de Fuente de Cantos y
facilitat con ello la integracién e insercion profesional de sus alumnas/os —
trabajadoras/es.

7. Finalidad de organizacién interna: El Taller de Empleo busca consolidar una
organizacion eficaz mediante un sistema de trabajo participativo y en equipo.

3 Finalidad de formacién: El Taller de Empleo pretende que los alumnos/as-
trabajadores/as obtengan el Certificado Profesional en la ocupacién: Montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién (Electricistas) de 10 alumnos/as
a través de una metodologia activa y participativa que alterne formacion tedrica y practica,
pero que a Su vez Se convierta en un centro de educacién compensatorio de las
deficiencias formativas basicas de sus alumnas y complementarias que les faciliten otros
conocimientos de interés.

3.- ENTIDAD PROMOTORA
Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

4.- ORGANIZACION DE ESPACIOS, MEDIOS Y RECURSOS
1. Emplazamiento: El proyecto del Taller de Empleo se desarrolla en las instalaciones
habilitadas a tal efecto por el Ayuntamiento.
2. Medios y recursos materiales: Se recogerin en una ficha-inventario los medios y
tecursos matetiales con los que se cuenta.
Los monitores seran los responsables directos del cuidado y mantenimiento de las
instalaciones y mobiliario de sus talleres y darin cuenta a la Directora/gestora de las
necesidades en cuestién de material que vayan surgiendo.
Los monitores y docentes serdn responsables directos del material y mobiliario de clase, asi
como del material formativo que se encuentra en la sala de profesores.
La limpieza de las dependencias del Taller de Empleo serd llevada a cabo por petsonal del
Excmo. Ayuntamiento. A falta de éste, correspondera a los alumnos/as las dependencias de
aulas, de una manera rotativa; la sala de profesores dependera del Equipo Técnico.

CAPITULO TERCERO: RESPONSABILIDADES Y ESTRUCTURA DEL
TALLER DE EMPLEO.

ARTICULO 5.- RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

La méxima responsabilidad institucional del Taller de Empleo corresponde  al
Ayuntamiento de Fuente de Cantos, que la comparte con el SEXPE en los términos que
marean las érdenes y reglamentaciones redactadas al efecto.
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ARTICULQ 6.- RESPONSABILIDAD INTERNA
La otganizacion interna del Taller de Empleo se asienta en el Equipo Técnico. Desde el
punto de vista participativo se completa esta organizacién con la existencia de un
delegado/a de alumnos/as y la Asamblea general del alumnado.
1. El Equipo Técnico. Estara integrado por los siguientes profesionales: Monitor de
Electricidad, Cootdinadora de Formacidn y Directora/Gestora.
2. Claustro de Profesores. Es el érgano propio de participacién de todo el personal
docente para cuestiones principalmente, formativas.
Componentes del Claustro: Fsta formado pot la totalidad de monitores y docentes que
prestan servicios en el Taller de Empleo y presidido por el Coordinador.
Competencias del Claustro:
- Programar las actividades formativas del Taller de Empleo.
- Fijar y cootdinar criterios sobre la evaluacién de alumnos/as.
- Promover iniciativas en el 4mbito de la formacién.
3. Asamblea de Alumnos. La asamblea de alumnos/as es el organo general de
participacién del alumno /a en el funcionamiento del centro.
4. Los delegados/as. Seran los elegidos por el alumnado.
El delegado/a de clase v sus funciones:
La teptesentacién de cada grupo serd asumida por el Delegado/a. Su eleccién se realizard
mediante votacion de la totalidad de los alumnos/as del grupo. Tendri como funciones:
- Recoger quejas o sugerencias del alumnado.
- Asistir a los Claustros siempre que se les convoque o por propia peticidn para
tratar temas especificos comunicando dicha asistencia previamente a la
Coordinadora del Centro.

CAPITULO CUARTOQ: DEL PROFESORADO

ARTICULO 7.- RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES.

1.- DE LA DIRECTORA/ GESTORA:
La ptincipal responsabilidad interna del Taller de Empleo “Nicolas Megias™ recae en la
Directora/Gestora, que ejerce la representacion técnica del centro ante el Excmo.
Ayuntamiento de Fuente de Cantos, responde frente al resto de instituciones implicadas
en el Taller de Empleo sobre su funcionamiento y, ademis tiene otras funciones, tales
como:

- Supervisar el funcionamiento de todas las areas de trabajo del centro.

- Elaborar los presupuestos y balances econémicos, dando  cuenta al
Ayuntamiento y el SEXPE de la gestion de los fondos encomendados.

= Imponer sanciones leves-ygraves, {tespaldada-por el Equipo Téenico) al alumnado
del Taller de Empleo, asi como, propuestas de expulsidn en caso de reincidencias en faltas
graves.

- Impatte la formacion especifica de Gestion Empresarial y  desarrolla el Plan de
Insercién Laboral.

- Realiza el proyecto de Administracion Econdmica.

- Programa, imparte vy evalia los aspectos especificos de su area: (estion

Empresarial.
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2.- DE LA COORDINADORA DE FORMACION:
- Coordina el Atea de Formacién y las actividades y trabajo docentes del Centro.
- Fjercet la labor de tutotfa del alumnado del Taller de Empleo.
- Supervisa el rendimiento académico del alumnado.
- Programa, imparte y evalia los aspectos generales de Ja formacion.
- Impone sanciones leves a las alumnas e informa al equipo  técnico del hecho.

3.-DEL MONITOR DE ELECTRICIDAD:

- Imparte la formacién tedrico - prictica de cardcter especifico

correspondiente a su taller.

- Bjecuta las obras o servicios y pricticas responsabilizindose de  ellas.

- Se responsabiliza de su taller en cuanto a su mantenimiento, el alumnado,
herramientas, instalaciones, maquinaria y material, etc.

- Bvalta los conocimientos y las actividades desarrolladas en el Taller.

- Dirige y trabaja en su especialidad llevando a cabo las actuaciones’ concretas al
respecto.

- Programa, imparte y evalia los aspectos generales de la formacién.

- Impone sanciones por faltas leves al alumnado ¢ informa al equipo técnico del
hecho.

CAPITULO QUINTO: REVISION DE LAS INSTRUCCIONES
Por iniciativa del profesorado, la propuesta de alteracién de las Instrucciones de Régimen
Interno se tratard en Claustro con presencia de los representantes de los alumnos.
Conjuntamente se decidiri por mayoria simple, si procede.

CAPITULO SEXTO: NORMAS LABORALES

ARTICULO 8.-

i 1. Dutante la jornada laboral no estari permitida la realizacién de tareas ajenas al Taller
de Empleo. Cualquier excepcién a esta norma seré fijada por el Ayuntamiento de
Fuente de Cantos.

ARTICULO 9.- RETRIBUCION

1. Los salatios de los miembros del equipo téenico del Taller d Empleo, responderan a
los establecidos en convocatoria publica del SEXPE patra los mismos, atendiendo a su
jornada laboral.

2. Los salarios de alumnos- trabajadores responderin a lo establecido en la normativa
aplicable.

3. So6lo se realizarin hotas extraordinarias que sean imprescindibles y que respondan a
los siguientes casos:

- Horas extraordinarias necesarias para prevenir o teparar siniestros, riesgos de
pérdida material u otras necesidades, asi como actuaciones puntuales por exposicién
en ferias, etc.
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La realizacidn de horas extraordinarias seran voluntarias salvo lo dispuesto en el
apartado anterior.

La compensacion de horas extraordinarias serd mediante disfrute de tempo de
descanso. A razén de 2 horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada en
jornada laboral; 3 horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada en
jornada festiva o nocturna; y 3,5 horas de descanso por cada hora extraordinaria
realizada en jornada festiva y nocturna.

La distribucion de este periodo de descanso vendra acordado por el equipo técnico,
previa comunicacion a la Entidad Promotora.

ARTICULO 10.- DESCANSO ANUAL, SEMANAL, FIESTAS ¥ PERMISOS.

1.

=3

El descanso semanal sera de dos dias, coincidiendo con el fin de semana exceptuando
los fines de semana que por motivos de servicio sea necesario trabajar estos dias en
cuyo caso el descanso se trasladara a los dias laborables que se acuerden.

Las fiestas seran las correspondientes al calendario laboral mds las locales establecidas.
En cuanto a los petmisos retribuidos, se aplicara segin lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Se establece un periodo de vacaciones de
30 dias naturales por cada aflo de trabajo, cuyo disfrute en ningin caso sera
sustituible por compensacion econdémica. El periodo de disfrute de vacaciones serd
determinado port el equipo técnico en funcion de las necesidades formativas, contando
con la opinién del alumnado y notificando dicho petiodo tanto a la Entidad
Promotora como al Sexpe.

Cualquier falta de asistencia al puesto de trabajo deberd ser comunicada con
antelacién al monitor/a del centro, salvo razones de urgencias, justificindose en
cualquier caso, lo antes posible.

ARTICULO 11.- MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EI TRABAJO

1.- Referentes a las instalaciones:

a) Recogida y ordenacién de los materiales de su especialidad.
b) No fumar en las aulas.
c¢) Limpieza y mantenimiento de las instalaciones:
¢ Tanto alumnos/as como profesores/as son tesponsables de la limpieza y
mantemimiento de las instalaciones.
» No se puede tirar nada al suelo de aulas e instalaciones en general.
d) Seguridad de instalaciones:
o Todos los objetos punzantes y cortantes después de ser utihizados se
ordenaran y guardarin en los lugares de seguridad destinados a ello.
¢ Las herramientas se mantendrin limpias y en petfecto estado de uso al
finalizar la jornada laboral.
® Se desconectara de la red eléctrica toda la maquinaria utilizada a lo largo de
la jornada laboral al finalizar 12 misma.
» Los clementos de seguridad se mantendran en perfecto estado y se
utilizaran de forma correcta.
¢ Los elementos y accesorios de seguridad-ndividual son de uso obligatorio:
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-Equipos de Proteccién Individual.
-Vestuario de trabajo.
e La limpieza y el mantenitniento tanto de herramientas individuales como
del vestuario se llevara a efecto por parte del usuario y bajo supervision del
monitot.

CAPITULO SEPTIMO: DEL EQUIPO TECNICO

ARTICULO 12.- NORMAS DEL EQUIPO TECNICO DEL TALLER DE EMPLEO
“NICOLAS MEGIAS”.

1- DERECHOS
Los monitores-as/ profesores-as tienen derecho a:

v Dirigir e impartir las clases de acuerdo con su particular criterio, teniendo
en cuenta las directrices generales del Centro.

v Set informado de cualquier problema o situacién que le afecte a él-ella 0 a
sus clases.

v’ Reunitse en el Centro para tratar temas de caricter profesional y laboral,
siempre que no se pertutbe ¢l desatrollo normal de las actividades.

v Formular cuantas reclamaciones estimen oportunas en el clavstro de
profesores.

v La formaci6n profesional en el trabajo.

v' Todos los derechos incluidos en el Estatuto de los Trabajadores.

2.- DEBERES.

Los miembros del equipo técnico tienen el deber de:

v Asistir al centro y permanecer en €, durante las horas que tienen asignadas
en su horario. De las ausencias de los docentes daran parte a la Directora/Gestora.

v' Prestar un servicio docente y técnico de calidad.

v Respetar la programacién semestral que facilitara y revisard  la
Coordinadora de Formacion.

v Respetar la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion de los
alumnos-as y comparietos-as.

v’ Asistir y participar activamente en los Claustros, a las sesiones de Evaluacion
y/ o a todas aquellas reuniones 2 las que se les convoquen, asi como velar por la buena
marcha del Centro.

v Observar y respetar las medidas de seguridad e higiene que  se adopten en
el Centro.

4 Cuantos deberes se deriven, en su caso, de los respectivos  contratos  de
trabajo.

v ‘Todas las obligaciones incluidas en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO OCTAVO: DEL ALUMNO/A — TRABAJTADOR/A
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ARTICULO 13.- NORMAS DEL ALUMNO/A- TRABAJADOR/A Del, TALLER

DE. EMPLEO “NICOLAS MEGIAS”

1.- DERECHOS

Los alumnos y alumnas del Taller de Empleo tienen derecho a:
=% Que se respete su dignidad petsonal.
“  Derecho a la igualdad de oportunidades que sobre todo se promovetd
mediante la no disctiminacién por razén de nacimiento, taza, sexo, capacidad
econodmica, nivel social, conviceiones politicas, morales o religiosas, asi como por
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.
4  Una evaluacién de su rendimiento con plena objetividad.
“#  Los alumnos-as tienen derecho a que su actividad formativa se desatrolle en
las debidas condiciones de seguridad e higiene.
%  Los alumnos-as tendrin cubierta la asistencia médica v hospitalaria y gozara
de cobertura sanitaria en los términos previstos en la legislacién vigente.
#  Recibir la formacién conforme a los objetivos del Taller de Empleo y a las
necesidades y posibilidades personales de cada alumno-a.
=  Que se cumplan los tiempos establecidos para formacién y trabajo real en
cada una de las fases.
%  Recibir infortnacion ¥ orientacion sobre su rendimiento.
= Realizar cuantas actividades culturales complementarias ayuden a fomentar
su formacién integral.
&  Utilizar las instalaciones, mobiliario y material del Taller de Empleo para los
fines que les son propios.
= Disponer del vestuario y utensilios adecuados para el desempefio de sus
tareas conforme a las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
ke Elegir a sus delegados-as y tepresentantes ante los distintos organos del
Taller de Empleo asf como ser elegibles.
%  Reunirse en el Centro para tratar temas de caricter formativo y laboral,
siempre que no se pertutbe el desarrollo normal de las actividades docentes,
comunicandolo con anterioridad al Coordinador.
4  Formular cuantas iniciativas, consultas, sugerencias y reclamaciones estimen
oportunas, bien a titulo personal o a través de los drganos de representacién.

2.- DEBERES
Los alumnos y alumnas del Taller de Empleo tienen el deber de:
% Respetar las normas internas del Taller de Empleo “Nicolas Meglas” y
cumplir las-diteetrices de los monitores-as y profesotes-as en el ejercicio
de sus funciones. B
4 Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del Centro, asi
como mantener una actitud civica en su comportatniento personal tanto
dentro como fuera del Centro.
% Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan de Formacién y realizar de
forma responsable las tareas efectivas que deriven del mismo.
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s Cumplir los horatios establecidos en el centro, asistiendo con puntualidad
a cuantas tareas se realicen durante la jornada.

= Respetar y cuidar las instalaciones, mobiliario, hetramientas y material del
Centro.

w Usar y cuidar adecuadamente el vestuario y material personal del que
disponen para el desarrollo de su trabajo.

# Cumplir las medidas legales y reglamentarias de segutidad e higiene en el
trabajo.

4 Cuantos deberes se detriven, en su caso, de los respectivos contratos de
trabajo.

3.- FALTAS

Las faltas serin de dos tipos: leves y graves.
Tendran la consideracion de:

FALTA LEVE:

e
-+
&
@
&

e

Qa

Cometer algiin tipo de desconsideracién o falta de respeto con los
compafieros y compariieras.

El bajo rendimiento e interés en las actividades tanto formativas como de
trabajo efectivo del Taller de Empleo.

El descuido con las instalaciones, mobiliario, hetramientas y materiales del
centro, asi como su utilizacién sin permiso previo.

No usar y/ o descuidar el vestuario y material personal del que disponen
para el desarrollo de su trabajo, asi como la falta de aseo personal.

La reincidente impuntualidad no justificada en la entrada al centro o en la
incorporacién 2 las distintas tareas y actividades. Serd considerado
impuntualidad todo retraso supetior a cinco minutos.

Abandonar el centro momentineamente durante la jornada sin el permiso
correspondiente. En el caso de que se estén realizando tareas fuera del
Taller de Empleo su abandono tendrd la misma consideracidn.

Fumar y comer en los sitios no permitidos (aula, e instalaciones comunes).

FALTA GRAVE:

.

N Y

La acumulacién de tres faltas leves.

La desobediencia y la falta de respeto al petsonal del Centto.

Atacar a la integridad fisica o moral de los compaficros y compaileras, y en
general mantener conductas antisociales y/ o violentas.

El incumplimiento o abandono de notmas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo.

El destrozo intencionado de instalaciones, mobiliario, maquinaria,
herramientas y materiales.

La falta de rendimiento continuado.

El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/ o los
claros sintomas de estar bajo los efectos del alcohol y la droga.

El hurto o tobo a los alumnos, el personal o el propio Centro, asi como a
cualquier persona dentro o fuera del centro.

La simulacién de incapacidad laboral transitoria o accidente, asi como el
abuso (segtn el criterio de los responsables del Taller de Empleo) del
tiempo dedicado a consulta médica.
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4 Cualquier otra que sin estar especificada sea considera por el Claustro del
Taller de Exmpleo como falta grave.

Las faltas leves prescribirin a los dos meses y las graves a los cuatro, a partir de la
fecha en que el Taller de Empleo tuvo conocimiento de su comisién.,

4.- SANCIONES

Las sanciones de aplicacién 2 las faltas seran:

4 Por la primera falta leve amonestacién verbal y comunpicacidn verbal
Cotnunicacién a la Directora/Gestota y Coordinadora de Formacién que
hari constar la falta en el expediente personal del alumno.

= Por la segunda falta leve exclusién de la actividad que esté realizando,
comunicacidon 2 la Directora/Gestora y Coordinadora de Formacién y
apercibimiento pot esctito de la falta cometida, al alumno.

sk Por la tercera falta leve, que tendra consideracién del falta grave, o porla’
primera graye entrevista con la Directora/Gestora, expulsidon durante un
dia (sin sueldo) y comunicacién por escrito al alumno.

& Por la segunda falta grave, entrevista con la Ditectora/ Gestora, expulsion
de tres dias (sin sueldo) o adopcién de aquella medida que en su caso se
considere. '

“# Por la tercera falta grave, reunién de Directora/ Gestora, Equipo Técnico y
Entidad Promotora, comunicacién al SEXPE y propuesta de expulsion
definitiva.

Los cotrespondientes expedientes sancionadores (en faltas leves procedimiento
sumarisitno) setdn incoados en la forma que marque la legislacién vigente. Si hubiere que
nombrar instructor y secretario setfa entte el equipo directivo, sancionando en todo caso
la Sra. Alcaldesa-Presidente.

Estas normas estardn en vigor una vez conocidas por todos-as mediante lectura de las
mismas a cargo del Delegado del Taller o en su defecto, de la Directora/gestora.

Fn Fuente de Cantos a 20 de mayo de 2013

]
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W “Aproba&én del Réglamento de régimen interno del taller de empleo «Nicolas
Megia»”

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
_ AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS

Fuente de Cantos (Badajoz)

Aprobado iniclalmente por el Pleno de Ia Corporacién, con fecha 20 de marzo de 2013, Ia creacion del reglamento
de régimen interno del taller de empleo «Nicolas Megia», queda expuesto al ptblico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, en horas de oficing, el correspondiente acuerdo con sus expedientes, por plazo de treinta dias
hébiles a contar desde el dia siguiente al de Ia publicacién de este anuncio en el Boletin Gficial, al objeto de que
puedan presentarse reclamaciones ¥ sugerencia, dando cumplimiento al articulo 49 de la L.B.R.L.

En Fuente de Cantos, a 25 de marzo de 2013~ La Alcaldesa, firma ilegible.

http://www.dip-badaj oz.cs/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=76512&FechaSolic... 05/04/2013
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ANUNCIO NUMERO 3643 - BOLETIN NUMERO 100
MARTES, 28 DE MAYO DE 2013

“Aprobaciéon del Reglamento dé réginien interno del tallerqrde empiéa "Nicolé;
M e g i’a rry

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS

Fuente de Cantos (Badajoz)

Siendo definitivo el acuerdo de [a creacion del reglamento de régimen interno del taller de empleo “Nicolas Megia”
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70-2 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modemizacién del Gobierno Local y art. 17 de RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace piblico en su integridad con el articulado.

Contra mencionada aprobacion se podra interponer, de conformidad con lo previsto en el articulo 19-1 del RDL ‘i
2/2004, recurso contencioso—administrativo en la forma y plazos que se establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion. |

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
i CAPITULO PRIMERO: CONDICIONES GENERALES DEL CENTRO

1.- Condiciones generales

i
El taller de empleo "Nicolas Megias® es un centro de formacion y empleo dependiente del Excelentisimo |
Ayuntamiento de Fuenie de Cantos. Las funciones de los érganos y responsables internos del taller de empleo se
ejercen sin perjuicio de la superior decisién del Excmo. Ayuntamiento, entidad promotora, de las normas exigidas
por el SEXPE y el resto de entidades financieras del proyecto.

Articulo 1.- Ambito funcional :

i
Las presentes instrucciones establecen las normas internas del taller de empleo que tienen por finalidad la
" imparticion de un programa publico de empleo-formacion.

Articulo 2.- Ambito territorial. ]

Las normas establecidas en las presentes instrucciones seran de aplicacion en el taller de empleo de la localidad
de Fuente de Cantos.

Articulo 3.- Ambito personal.

Las presentes instrucciones afectaran a todo el personal del taller de empleo, tanto al personal docente y
monitores de taller como a los alumnos-trabajadores.

Avrticulo 4.- Ambito temporal

Estas instrucciones extenderan su vigencia desde el 30/01/2013 al 29/01/2014, es decir, por el tiempo de duracion
del proyscto del taller de empleo.

CAPITULO SEGUNDO: OBJETIVOS GENERALES Y FINALIDADES DEL TALLER DE EMPLEQ "NICOLAS
MEGIAS"

1.~ Objetivos

1. La formacién de profesionales que puedan acceder al mercado laboral.
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2. Facilitar la integracidn, insercion profesional de adulios desempleados, facilitandoles la informacién, formacion y
experiencia necesaria.

3. Favorecer la actitud positiva del alumnadoftrabajador hacia la formacién con respscto a si mismos y sus
posibilidades. - '

4. Incentivar el deseo de ser un sujeto activo en la recuperacion y mantenimiento del patrimonio cultural e histérico
de la localidad.

5. Gestionar con eficacia los caudales plblicos de los que se nuire, administrando las subvenciones recibidas,
realizando las compras necesarias para su funcionamiento y cumpliendo con puntualidad las justificaciones de los
gastos exigidos por el SEXPE.

2. Finalidades del taller de empleo .

1. Finalidad de desarrollo y empleo: El taller de empleo debe convertirse en un instrumento dindmico para el
desarrollo arménico e integral de Fuente de Cantos y facilitar con ello Ia integracién e insercion profesional de sus
alumnasfos - trabajadoras/es.

2. Finalidad de organizacidn interna: El taller de empleo busca consolidar una organizacién eficaz mediante un
sistema de trabajo participativo y en equipo.

3. Finalidad de formacion: El taller de empleo pretende que los alumnos/as-trabajadores/as obtengan el
Certificado Profesional en la ocupacion: Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension
(Electricistas) de 10 alumnosfas a través de una metodologia activa y participativa que alterne formacidn tetrica y

practica, pero que a su vez se convierta en un centro de educacién compensateorio de las deficiencias formativas
basicas de sus alumnas y complementarias que les faciliten otros conocimientos de interss.

3.- Entidad promotora.
Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos.
4 - Organizacién de espacios, medios y recursos.

1. Emplazamiento: E| proyecto del taller de empleo se desarrolla en las instalaciones habilitadas a tal efecto por &l
Ayuntamiento.

2. Medios y recursos materiales: Se recogeran en una ficha-inventario ios medios y recursos materiales con los
que se cuenta.

Los moenitores seran los responsables directos del cuidado y mantenimiento de las instalaciones y mobiliario de
sus talleres y daran cuenta a la Directora/Gestora de las necesidades en cuestion de material que vayan
surgiendo.

Los monitores y docentes serdn responsables directos del material y mobiliario de clase, asi como del material
formativo que se encuentra en la sata de profesores.

La limpieza de las dependencias del taller de empleo ser4 llevada a cabo por personal del Excmo. Ayuntamiento.
A falta de éste, correspondera a los alumnos/as las dependencias de aulas, de una manera rotativa; la sala de
profesoras dependera del equipo técnico.

CAPITULO TERCERO: RESPONSABILIDADES Y ESTRUCTURA DEL TALLER DE EMPLEQ.
Articulo 5.- Responsabilidad institucional.

La méaxima responsabitidad institucional del taller de empleo corresponde al Ayuntamiento de Fuente de Cantos,
que la comparte con el SEXPE en los términas que marcan las drdenes y reglamentaciones redactadas al efecto.

Articulo 6.- Responsabilidad interna. ,
La organizacion interna del taller de empleo se asienta en el equipo técnico. Desde el punto de vista participativo |
se completa esta organizacion con la existencia de un delegado/a de alumnos/as y la Asamblea general dei
alumnado.

1. El equipo técnico. Estard integrado por los siguientes profesionales: Monitor de Electricidad, Coordinadora de
Formacion y Directora/Gestora.

2. Claustro de profesores. Es el drgano propio de participacién de todo el personal docente para cuestiones
principalmente, formativas.

Componentes del Claustro: Estéd formado por la totalidad de monitores y docentes que prestan servicios en el
taller de empleo y presidido por el Coordinador.

Competencias del Claustro:
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- Programar las actividades formativas del taller de empleo.
- Fijar y coordinar criterios sobre la evailuacion de alumnos/as.
- Promover iniciativas en el ambito de la formacion.

3. Asamblea de alumnos. La asamblea de alumnos/as es el 6rganc general de participacion del alumno/a en el
funcionamiento del centro.

4. Los Defegados/as. Serdn los elegidos por el alumnado.
El Delegado/a de clase y sus funciones:

La representacién de cada grupo sera asumida por el Delegado/a. Su eleccién se realizara mediante votacion de
la totalidad de ios alumnos/as del grupo. Tendra como funciones:

- Recoger quejas o sugerencias del alumnado.

- Asistir a los Claustros siempre que se les convoque o por propia peticién para tratar temas especificos
comunicando dicha asistencia previamente a la Coordinadora del centro.

CAP[TULO CUARTO: DEL PROFESORADO
Articulo 7.- Responsabilidades y funciones.
1.- De Ia Directora/Gestora:
La principal responsabifidad intema del taller de empleo “Nicolas Meglas” recae en la Directora/Gestora, que

ejerce Ia representacion técnica del centro ante el Excmo, Ayuntamiento de Fuente de Cantos, respande frente al
resto de instituciones implicadas en el taller de empleo sobre su funcionamiento y, ademas tiene otras funciones,

tales como:
- Supervisar el funcionamiento de todas las areas de trabajo del cenfro,

- Elaborar los presupuestos y balances scondmicos, dando cuenta al Ayuntamiento y el SEXPE de la gestion de
los fondos encomendados.

- - Imponer sanciones leves y graves (respaldada por el equipo técnico) al alumnado del taller de empleo, asi como, |
propuestas de expulsién en caso de reincidencias en faltas graves.

- Imparte la formacion especifica de gestién empresarial y desarroila el plan de insercion laboral.
- Realiza el proyecto de administracion econémica.

- Programa, imparte y evalla los aspectos especfficos de su drea: Gestién empresarial.
2.- De la coordinadora de formacidn:

- Coordina el Area de Formacion y las actividades y trabajo docentes de! centro.

- Ejercer la labor de tutoria del alumnado del taller de empleo.

- Supervisa el rendimiento académico del alumnado.

- Programa, imparte y evalla los aspectos generales de la formacion.

- Impone sanciones leves a las alumnas e informa al equipo técnico del hecho.

3.- Del menitor de electricidad:

- Imparte la formacién teérico - practica de caracter especifico correspondiente a su taller.
- Ejecuia las obras o servicios y practicas responsabilizandose de ellas,

- Se responsabiliza de su taller en cuanto a su mantenimiento, el alumnado, herramientas, instalaciones,
maquinaria y material, etc.

- Evalda los conocimientos y las actividades desarroliadas en el talier.

- Dirige y trabaja en su especialidad lfevando a cabo las actuaciones concretas al respecto.
- Programa, imparte y evalla los aspectos generales de la formacion.

- impone sanciones por faltas leves a! alumnado e informa al equipo técnico del hecho,

CAPITULO QUINTO: REVISION DE LAS INSTRUCCIONES
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Por iniciativa del profesorade, la propuesta de alteracion de las instrucciones de Régimen Interno se fratara en
Claustro con presencia de los representantes de los alumnes. Conjuntamente se decidir4 por mayorfa simple, si
procede.

CAPITULO SEXTO: NORMAS LABORALES
Articulo 8.

1. Durante la jornada laboral no estara permitida la realizacién de tareas ajenas al taller de empleo. Cualquier
excepcion a esta norma sera fijada por el Ayuntamiento de Fuente de Canios.

Articulo 9.- Retribucion.

1. Los salarios de los miembros del equipo técnico del taller de empleo, responderan a los establecidos en
convocatoria pablica del SEXPE para los mismos, atendiendo a su jornada laboral.

2. Los salarios de alumnos- trabajadores responderan a lo establecido en fa normativa aplicable.
3. Sélo se realizaran horas extraordinarias gue sean imprescindibles y que respendan a los siguientes casos:

- Horas extraordinarias necesarias para prevenir o reparar siniestros, riesgos de pérdida material u ofras
necesidades, asi como actuaciones puntuales por exposicion en ferias, elc.

- La realizacién de horas extraordinarias seran voluntarias salvo lo dispuesto en el apartado anterior.

- La compensacién de horas extraordinarias sera mediante disfrute de tiempo de descanso. A razén de 2 horas de

descanso por cada hora extraordinaria realizada en jomada laboral; 3 horas de descanso por cada hora

extraordinaria realizada en jomada festiva o nocturna; y 3,5 horas de descanso por cada hora extraordinaria
_ realizada en jornada festiva y nocturna.

- La distribucién de este periodo de descanso vendra acordado por el equipo iécnico, previa comunicacion a la
entidad promotora.

Articulo 10.- Descanso anual, semanal, fiestas y permisos.

1. El descanso semanal serd de dos dias, coincidiendo con el fin de semana exceptuando los fines de semana
gue por motivos de servicio sea necesario trabajar estos dias en cuyo caso el descanso se irasladaré a los dias
laborables que se acuerden. !

2. Las fiestas seran las correspondientes al calendario taboral mas las locales establecidas.

3. En cuanto a los permisos retribuidos, se aplicara segin o dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores. Se establece un periodo de vacaciones de 30 dias naturales por cada afio de trabajo, cuyo disfrute
en ningln caso serd sustituible por compensacién econdmica. El periodo de disfrute de vacaciones sera
determinado por ! equipoe técnico en funcién de las necesidades formativas, contando con la opinién del
alumnado y netificando dicho periodo tanto a la entidad promotora como al Sexpe.

4. Cualquier falta de asistencia al puesto de trabajo debera ser comunicada con antelacién al Monitor/a del centro,
salvo razones de urgencias, justificindose en cualquier caso, 1o antes posible.

1
Articulo 11.- Medidas de seguridad e higisne en el trabajo.

1.- Referentes a las instalaciones:

a) Recogida y ordenacién de los materiales de su especialidad.
b) No fumar en las aulas.
¢) Limpieza y mantenimiento de las instalaciones:

* Tanto alumnos/as como profesoresfas son responsables de 1a limpieza y mantenimiento de las instalaciones.
* No se puede tirar nada al suelo de aulas e instalaciones en general.

d) Seguridad de instalaciones:

* Todos los objetos punzantes y cortantes después de ser utilizados se ordenaran y guardaran en los jugares de
seguridad destinados a ello.

* Las herramientas se mantendran limpias y en perfecto estado de uso al finalizar la jornada laboral.

* Se desconectara de la red eléctrica toda la maquinaria utilizada a lo largo de la jomnada laboral al finalizar la
misma.

* Los elementos de seguridad se mantendran en perfecto estado y se utilizaran de forma correcta.

* Los elementos y accesorios de seguridad individual son de uso obligatorio:

- Equipos de proteccion individual.
- Vestuario de trabajo.

http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id anuncio=77804&FechaSolic... 28/05/2013



B.O.P. de Badajoz - Anuncio 03643/2013 del boletin n®. 100 - Diputacion de Badajoz Pégina 5 de 7

* La limpieza y el mantenimiento tanto de herramientas individuales como del vestuario se llevara a efecto por
parie del usuario y bajo supervisién del monitor.

CAPITULO SEPTIMO: DEL EQUIPO TECNICO
Articuio 12.- Normas del equipo técnico del taller de empieo “Nicolds Megias”.
1.- Derechos
l.os monitores-as/ profesores-as tienen derecho a:

- Dirigir e impartir las clases de acuerdo con su particular criterio, teniendo en cuenta las directrices generales del
Centro.

- Ser informado de cualquier problema o situacién que le afecte a él-ella o a sus clases.

- Reunirse en el centro para iratar temas de caracter profesional y laboral, siempre que no se perturbe el
desarrollo normal de las actividades.

- Formular cuantas reclamaciones estimen oportunas en el claustro de profesores.

- La formacién profesional en el trabajo.

- Todos los derechos incluidos en el Estatuto de los Trabajadores.

2.- Deberes,
Los miembros de! equipo técnico tienen el deber de:

- Asistir al centro y permanecer en él, durante las horas que tienen asignadas en su horario. De las ausencias de
los docentes daran parte a la Directora/Gestora.

- Prestar un servicio docente y técnico de calidad.

- Respetar [a programacion semestral que facilitara y revisara la Coordinadora de Formacién.

- Respetar la libertad de' pensamiento, de conciencia y de religion de los alumnos-as y compafieros-as.

- Asistir y participar activamente en los Claustros, a las sesiones de evaluacién y/ 0 a todas aquellas reuniones a
las que se les convoquen, asi como velar por la buena marcha del centro.

- Observar y respetar las medidas de seguridad e higiene que se adopten en el centro.

- Cuantos deberes se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

- Todas ias obligaciones incluidas en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO OCTAVO: DEL ALUMNO/A — TRABAJADOR/A
Articulo 13.- Normas del alumno/a- trabajador/a del taller de empleo “Nicolas Megias”.
1.- Derechos.
Los alumnos y alumnas del taller de empleo tienen derecho a:
- Que se respete su dignidad personal.

- Derecho a la igualdad de oportunidades que sobre todo se promovera mediante la no discriminacion por razén
de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

- Una evaluacién de su rendimiento con plena objetividad.

- Los alumnos-as tienen derecho a que su actividad formativa se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

- Los alumnos-as tendrén cubierta la asistencia médica vy hospitalaria y gozara de cobertura sanitaria en los
términos previstos en la legislacién vigente.

- Recibir la formacién conforme a los objetivos del taller de emplec y a las necesidades y posibilidades personales
de cada alumno-a,

- Que se cumplan los tiempos establecidos para formacion y trabajo real en cada una_de las fases.

- Recibir informacion y orientacion sobre su rendimiento.

- Realizar cuantas actividades culturales complementarias ayuden a fomentar su formacion infegral.

- Utilizar [as instalaciones, mobiliaric y material del taller de empleo para los fines que les son propios.

- Disponer del vestuario y utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las normas de
seguridad e higiene en el trabajo.

- Elegir a sus delegados-as y representantes ante los distintos organos del taller de empleo asi como ser
elegibles.
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- Reunirse en &l centro para fratar temas de caracter formativo y laboral, siempre que no se perturbe el desarroflo
normal de las actividades docentes, comunicandelo con anterioridad al Coordinador.

Formular cuantas iniciativas, consultas, sugerencias y reclamaciones estimen oporiunas, bien a titulo personal o a
través de lo§ 6rganos de representacion.

2.- Deberes.
Los alumnos y alumnas del taller de empleo tienen el deber de:

- Respetar las normas intermas del taller de empleo “Nicolds Megfas” y cumplir las directrices de los monitores-as
y profesores-as en el ejercicio de sus funciones.

- Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del centro, asi como mantener una actitud civica en su
comportamiento personal tanto dentro como fuera del centro.

- Cumplir con las obligaciones derivadas del plan de formacién y realizar de forma responsable las tareas
efectivas que deriven del mismo.

- Cumplir los horarios establecidos en el centro, asistiendo con puntualidad a cuantas tareas se realicen durante la
jornada.

- Respetar y cuidar las instalaciones, mabiliario, herramientas y material def centro.

- Usar y cuidar adecuadamente el vestuaric y material personal del que disponen para el desarrollo de su frabajo.
- Cumplir las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el trabajo. :

- Cuantos deberes se deriven, en su caso, de [os respectivos contratos de trabajo. .

3.~ Faltas.

Las faltas seran de dos fipos: Leves y graves.

Tendran la consideracién de:

Falta leve:

- Cometer algun fipo de desconsideracion o falta de respeto con los compaiieros y compaiieras.

- El bajo rendimiento e interés en las actividades tanto formativas como de trabajo efectivo del taller de empleo.

- El descuido con las instalaciones, mobiliaric, herramientas y materiales del centro, asl como su ufilizacién sin
permiso previo.

- No usar y/ o descuidar el vestuario y material personal del que disponen para el desarrolio de su trabajo, asi
como la falta de aseo personal.

- La reincidente impuntualidad no justificada en la entrada al centro o en la incorporacién a las distintas tareas y
actividades. Sera considerado impuntualidad todo retraso superior a cinco minutos.

- Abandonar el centro momentaneamente durante la jornada sin el permiso correspondiente. En el caso de que se
estén realizando tareas fuera del taller de empleo su abandono tendra la misma consideracion.

- Fumar y comer en los sitios no permitidos (aula, e instalaciones comunes).
Falta grave:

- La acumulacion de tres faltas leves.

- La desobediencia y la falta de respeto al personal del centro.

- Atacar a la integridad fisica o moral de los compaiieros y compafieras, y en general mantener conductas
antisociales y/o violentas.

- El incumplimiento o abandono de normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
- El destrozo intencionado de instalaciones, mobiliario, maquinaria, herramientas y maferiales.
- la falta de rendimienio confinuado.

- El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los claros sintomas de estar bajo los efectos '
del alcohol y la droga. o —

- El hurto o robo a los alumnos, el personal o el propio centro, asi como a cualquier persona dentro o fuera del
centro.
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- La gimulacion de incapacidad laboral transitoria y accidentes, asl como ¢l abuso {segun el criterio de los
responsables del taller de emplec) del tiempo dedicado a consulta médica.

- Cualquier ofra que sin estar especificada sea considera por el Claystro del taller de empleo como falta grave.

Las faltas leves prescribirdn a los dos meses y las graves a los cuatro, a partir de la fecha en que el taller de
empleo tuvo conocimiento de su comision.

4.- Sanciones:
- Las sanciones de aplicacion a las faltas serdn:

- Por la primera falta leve amonestacion verbal y comunicacién verbal. Comunicacién a la Directora/Gestora y
Coordinadora de Formacién que hara constar ia falta en el expediente personal del alumno,

- Por la segunda faita leve exclusion de la actividad que esté realizando comunicacién a la Directora/Gestora v
Coordinadora de Formacion y apercibimiento por escrito de Ia falta comercial, al alumno.

- Por la tercera faita leve, que tendra consideracién de falta grave, o por la primera grave entrevisia con la
Directora/Gestora, expulsion durante un dia (sin sueldo) y comunicacion por escrito al alumno.

- Por la segunda falta grave, entrevista con la Directora/Gestora, expulsion de tres dias (sin sueldo) o adopcion de
aquella medida que en su caso se considere.

- Por la tercera falta grave, reunién de Directora/Gestora, equipo técnico y entidad promotora, comunicacién al i
SEXPE y propuesta de expulsion definitiva, J

Los correspondientes expedientes sancionadores (en faltas leves procedimiento sumarisimeo) seran incoados en la
forma que marque la legislacién vigente. Si hubiere que nombrar Instructor y Secretario seria entre el equipo
directivo, sanciochando en todo caso la Sra. Alcaldesa-Presidente.

Estas normas estardn en vigor una vez conocidas por todos-as mediante lectura de las misma a cargo del
Delegado del Taller ¢ en su defecto, de la Directora/Gestora.

En Fuente de Cantos, a 20 de mayo de 2013.- La Alcaldesa, firma ilegible.

FOR -

Anuncio: 3643/2013
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