Organismo Auténomo Industrial
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Pza. Constitucién, 1
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CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR UN PUESTO DE TRACTORISTA Y CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEOQ.

BASES PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccién, mediante el sistema de
Concurso-0posicidn, para cubrir un puesto de trabajo, en la categoria de TRACTORISTA, para
la finca los Castillejos, mediante contrato de sustitucién, en la categoria de tractorista y
creacion de bolsa para los supuestos de ausencia por enfermedad, vacaciones etc.

1.2. Las plazas o puestos de trabajo a cubrir corresponderan o serdn equivalentes al Grupo C2
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en
relacion con su Disposicion Transitoria Tercera.

1.3. Las funciones, cometidos y tareas que deberan llevar a cabo las personas que resulten
seleccionadas e integren la Bolsa de Emplec seran, bajo dependencia jerdrquica, las propias
de la especialidad, nivel y categoria profesional de Tractorista, y en particular las que a
continuacion se relacionan,

- Conduccidon de los vehiculos y maquinaria que les sean asignados, con mangjo de los
mecanismos que éstos contengan.

- PRealizacién de las tareas relacionadas con el vehiculo asignado: obras de
acondicionamiento de firme, abrir zanjas, rebajes, parcheo, desescombro, limpieza y
desbroce de cunetas, transporte de materiales, cortafuegos, abastecimiento, etc.

- Acondicionamiento y, en su caso, sefializacion de la carga.

- Carga y descarga de los materiales transportados.

- Mantenimiento y conservacién bésica del vehiculo a su cargo (comprobacién de
niveles, pilotos, filtros; recambio de piezas sencillas para las que no sea precisa la
intervencién de un mecdnico profesional, etc.), trasladande el vehiculo al taller para
las reparaciones cuando ello sea necesario.

- Desempefiar tareas agricolas tales como: Arar, Sembrar, Abonar, curar, recolectar y
transportar.

- Desempefiar tareas ganaderas tales como: Alimentar, abrevar, manejo del ganado y
manejo en parteras.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que les sea encormendada por su superior jerarquico.

1.4. Los servicios se prestardn en funcién de las concretas necesidades, caracteristicas,
requisitos y condiciones {disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal) que
requiera el puesto de trabajo que se quiera cubrir y dependiendo de [a organizacion y
funcionamiento del Servicio para el que se realice la contratacion.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccidn serd al de Concurso-Oposicidn, atendiendo a las funciones y cometidos
de los correspondientes puestos de trabajo, que aconsejan la valoracién de otros méritos
distintos a los que puedan obtener los interesados en la realizacién de la Fase de Oposicién del
procedimiento selectivo.
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TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

Tener Ja nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los
espafioles, los nacionales de otros Estados a que hace referencia el articulo 57 del EBEP.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar.
Estar en posesion del Permiso de Conduccion, Tipo B y tipo C + E o equivalente, en vigor.

Estar en posesion del carnet de productos fitosanitarios nivel basico y cualificado.

CUARTA.- INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.-

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-QOposicién, ajustadas al modelo
previsto en el Anexo I de estas Bases, y dirigidas a la Sra. Alcaldesa, deberédn presentarse,
debidamente cumplimentadas y firmadas, por los interesados que rednan los requisitos
sefialados en la Base Tercera anterior, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Fuente de Cantos, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimientc Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en
el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente a aqué! en que aparezca publicado el
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. La presentacidn del
modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas selectivas supone la declaracion de
que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se reinen las condiciones exigidas
para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal laboral y de gue se retinen,
asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose
los interesados a probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los
datos que figuren en la solicitud.

4.2. A las referidas instancias se deberd acompaniar la siguiente documentacién, sin perjuicio
de la obligacién futura de presentacién de los documentos originales o fotocopias compulsadas,
en los términos previstos en las Bases Décima (apartado 10.5) y Décimo Segunda:
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» Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP
(extranjeros).

» Fotocopia simple del titulo de Graduado Escolar ¢ equivalente. Equivaldrd al titulo un
certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el
organismo publico competente, junto con el justificante de liquidacién del pago de las tasas
académicas por su expedicidn, en su caso.

« Fotocopia simple del Permiso de Conduccién, Tipe By C + E o equivalente.
Fotocopia simple del Carnet de Productos fitosanitarios nivel bésico y cualificado

* Relacién de méritos alegados para su valoracién, que se acreditaréan mediante fotocopia
simple de los documentos que sirvan de prueba para su justificacién. No serdn valorados los
méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la forma anteriormente mencicnados,
sin perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda solicitar la ampliacion de documentacion si
considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado. Concluido el proceso
selectivo, los aspirantes propuestos para integrar la Bolsa de Emplec deberan presentar los
documentos originales de las copias de los méritos aportados y valorados en la Fase de
Concurso, a fin de proceder a su comprobacion y compulsa, en los precisos términos previstos
en la Base Décima.

4.3. No se admitira documentacidn alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

4.4. Las personas con discapacidad, a que se refiere el apartado 3.2. de la Base Tercera,
deberan formular, en la instancia de solicitud de participacion, la correspondiente peticion
concreta de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas.

QUINTA.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.-

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta, dictaré
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada ia lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.2. La precedente resolucién se publicard en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, y
en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos, concediéndose un plazo Unico
e improrrogable de 10 dias habiles para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar el/los
defectos que hayan motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro de dicho
plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos de! proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores
en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.
Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de fos interesados.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccién de errores, las reclamaciones,
si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucién de Alcaldia, que serd
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publicada en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, y en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Fuente de Cantos y en Boletin Oficial de la Provincia.

5.4. Contra la resolucion gque apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

5.5. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga gue se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado.

5.6. Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Edictos
de la Casa Consistorial y en la pagina web del Excmo.

SEXTA.- ORGANQ DE SELECCION.-

6.1. El Organo de Seleccién tendrd la siguiente composicién: Presidente: « Un funcionario de
carrera, o personal laboral fijo, que preste sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Fuente
de Canfos. Vocales: - 3 funcionarios de carrera, o personal laboral fijo, a designar por el
Ayuntamiento de Fuente de Cantos. Secretario: - La Secretaria del Ayuntamiento, o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. El Organo de Seleccién serd nombrado mediante Resolucion de Alcaldia.
6.3. Por cada representacion del Organo de Seleccién se nombrara un titular y un suplente.

6.4. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la composicion de los
Organos de Seleccidn, se procurara, siempre que sea posible, que el titular y el suplente de
cada representacion sean de distinto sexo.

6.5. El Organo de Seleccidén no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes deberadn estar
presentes el Presidente y el Secretario.

6.6. El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demés disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

6.7. El Organo de Seleccidn podré disponer del asesoramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores tendran
voz, pero no voto, y prestardn su colaboracidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.8. Los miembros de! Organo de Seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicién, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico. En la sesién de constitucién de! Organo de Seleccién, el
Presidente exigird de sus miembros declaracion verbal de no hallarse incursos en ninguna de
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las citadas circunstancias, dejando constancia de la misma el Sr. Secretario. Esta declaracién
deberd ser también formulada por los asesores especialistas.

6.9. A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del érgano de Seleccidn, se
estara a lo dispuesto en la normativa estatal vigente.

6.10. El érgano de Seleccion queda facultado para resoiver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las Bases de I3 convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas,
siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra excluir del proceso selectivo a
aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacidon de ios ejercicios.

6.11. Contra las resoluciones y los actos de trdmite cualificados del érgano de Seleccién
Unicamente cabrad interponer recurso de alzada, por los interesados, ante la Alcaldia-
Presidencia.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

El procedimiento de seleccién, constara de las siguientes Fases, detallindose en las Bases
Octava y Novena siguientes el contenido y desarrollo de cada una de ellas:

» Fase Primera: Oposicidn
s Fase Segunda: Concurso de Méritos.
OCTAVA.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 10,00 PUNTOS).

8.1. La Fase de Concurso de Méritos, que seré posterior a la Fase de Oposicidn, y no tendra
caracter eliminatorio.

8.2. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo global de 10,00
puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesicnal (Miximo 6,00 puntos)

A.1. Por cada mes compieto de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas,
como funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo con la categoria de Tractorista 0,10
puntos/mes

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en puesto de
trabajo con la categoria de Tractorista 0,07 puntos/mes

A.3. Por cada mes completo cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en
epigrafe relacionado con la prestacion de servicios que guarden relacién con las funciones de
Tractorista, descritas en la Base Primera, apartado 1.3 0,05 puntos/mes

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas (A.1.), mediante: 1.
Certificacion de servicios expedida por la Administracién Publica correspeondiente, en la que se
indicara la relacién funcionarial/laboral y el ndmero total de aflos, meses y dias de servicios
prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la Administracién de Ia Seguridad Social.
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& Acreditagién servicios prestados en la empresa privada (A.2.), mediante: 1. Contrato de
trabajo + Ultimo justificante de salario (titima némina, exclusivamente) + 2. Informe de vida
laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacién experiencia en Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos (A.3), mediante:
1. Justificante de cotizacién en el que figure el concreto eplgrafe declarado + 2. Informe de
vida laboral expedido por Ia Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través
de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Plblicas, o en la
empresa privada, o en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, sera el que resulte
del Informe de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social, en relacién
con la informacién obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 1,00 punto)

Por la posesién de uno cualquiera de los siguientes titulos académicos (solamente se valorard
una titulacién, con el maximo de 1,00 punto):

- Titulo de Bachiller o de B.U.P.

- Titulo de Técnico Superior (F.P. Grado Superior) o Técnico Especialista (F.P. de Segundo
Grado y Médulos Experimentales de Nivel I11) en cualquier familia profesional.

* Acreditacién titulacién mediante: Presentacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho
jos derechos para su expedicién, ¢ mediante certificacién expedida por la Secretarfa del
organismo docente competente.

C. Acciones formativas (Maximo 3,00 puntos)

Se valorard la participacion, solamente como alumno, en acciones de formacion o
perfeccionamiento, sobre cuaiquiera de las siguientes materias:

« Las relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias del puesto de trabajo
de Tractorista, apartado 1.3.

o Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito de las
Administraciones Pubilicas.

« Habilidades profesionales relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias
del puesto de trabajo de Tractorista.

e Cursos especificos ¢ de actualizacién en materia de Salud Laboral (excluidos los cursos
generales y obligatorios sobre prevencién de riesgos laborales). Unicamente se valoraran las
acciones formativas organizadas por:

No se valoraran, en ningln caso, las acciones formativas:
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- Que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo de
Tractorista.

- Los cursos generales y obligatorios sobre prevencion de riesgos laborales.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidén sea requisito previo
necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De expresarse en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia en horas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duracion inferior a 4 horas.

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacidén podran valorarse por
mddulos formativos, atendiendo a la relacién de cada médulo con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La valoracidn de las acciones formativas se realizara conforme a la siguiente escala:
Mas de 100 horas 0,30

De 71 a 100 horas 0,25

De 51 a 70 horas 0,20 De 25 a 50 horas 0’15

De 10 a 24 horas 0°10

De 4 a 9 horas 0,05

* Acreditacion acciones formativas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacién
expedida por la Administracidn, Universidad, Organismo o Institucion que hubiere impartido la
accion formativa, o que resulte competente para su expedicion. En ningln caso se valoraran
acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos,
diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Grgano o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accidn formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Nimero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

8.3. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de Méritos
se hardn puiblicas mediante relacién que se expondra a través de anuncio publicado en €l
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Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Fuente de Cantos.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION (MAXIMO 20,00 PUNTOS).-

9.1. Constard de 2 Ejercicios, obligatorio y eliminatorio:

- Ejercicio Tedrico: Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de una hora, un
test de 20 preguntas con tres respuestas alternativas de las cuales una sola sera la valida y
que versara sobre el contenido del programa incluido en el anexo I de esta convocatoria. Se
afiadirdn 5 preguntas de reserva, a efectos de sustitucién de las que pudieran contener errores.

La prueba tedrica se calificara a razon de 0,50 puntos por cada respuesta correcta, no
puntuandose las respuestas incorrectas y las no contestadas. Serd necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarla.

—Ejercicio (Practico): Realizar o ejecutar 2 supuestos practicos, de caracter exclusivamente
manual, y por tanto no escritos, relacionados con las funciones, cometidos y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria (segin lo dispuesto en el apartado 1.3
de la Base Primera), y con el Temario que figura en ANEXO II, durante el periodo de tiempo
fijado por el Organo de Seleccién, con puesta a disposicién de los aspirantes, en su caso, de
cuantos medios materiales resulten necesarios para la ejecucion de los mismos (vehiculos,
madquinaria, herramientas, objetos y enseres, instrumental y materiales varios), sin que resulte
admisible su realizacion con medios distintos a los facilitados.

En este Fjercicio se valoraran, fundamentalmente, los conocimientos profesionales
acreditados y dermostrados, asi como la perfeccion, destreza, y correccién técnica en la
ejecucion de los trabajos.

Puntuacién méxima asignada a cada supuesto practico: 5,00 puntos.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos, quedando eliminados

los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos, debiendo obtener un minimo de 2,5
puntos en cada uno de ellos.

9.2, Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado los dos Ejercicios de
que consta la Fase de Oposicion se hardn publicas mediante anuncios con las relaciones de
aspirantes aprobados, que se expondrén en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos.

DECIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

10.1. El Organo de Seleccion se constituird el/los dias sefialados por la Alcaldia para la
realizacion del Primer Ejercicio de que consta la Fase de Oposicidn. Publicadas las puntuaciones
de la Fase de Oposicién se procederd, el dia sefialado al efecto, a la realizacién de la valoracion
de méritos de la Fase de Concurso.

10.2. E! Organo de Seleccién publicard, mediante exposicién del correspondiente anuncio en
el Tablon de Edictos Municipal y en la pdgina web del Excmo. Ayuntamiento de Fuente de
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Cantos, las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el procedimiento selectivo,
por orden de mayor a menor puntuacién, resultantes de la suma de la puntuacién obtenida
por quienes hubieren superado la Fase de Oposicion (por haber obtenide un minimo de 2,5
puntos en cada uno de los dos Ejercicios de que consta), més la obtenida en fa Fase de
Concurso.

10.3. En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes,
estos seran resueltos por sorteo.

10.4. La ordenacion de los aspirantes, segln las puntuaciones finales obtenidas, determinaré
la persona propuesta para la contratacion y el orden de llamamiento del resto de aspirantes
en la Bolsa de Empleo para las posibles sustituciones,

10.5. En el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que se
hiciera piblico el anuncio conteniendo el listado de personas que hubieren superado el proceso
selectivo, en los términos previstos en el apartado 10.2 de esta Base, el aspirante propuesto
en el mismo deberan presentar, en la Secretaria del Ayuntamiento, los originales de los
siguientes documentos, acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos
que para tomar parte en el Concurso-Oposicién se exigen en la Base Tercera, vy justificativos
de los méritos que fueron presentados y valorados, para proceder a la comprobacién de los
mismos y a la compuisa de las fotocopias simples aportadas junto con la instancia o solicitud
de participacion:

+ D.N.I (espafioles) o documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso
selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

» Titulo de Graduado Escolar o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de
reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, junto con el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su
expedicion, en su caso

. » Permisc de Conduccion, Tipe B, C + E o equivalente.

» Declaracién jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitade o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pUblico.

» Documentos originales acreditativos vy justificativos de los méritos aportados y valorados en
la Fase de Concurso, a fin de proceder a su comprobacion y compuisa. No serdn tenidos en
cuenta los méritos no acreditados en esta forma, pudiéndose convocar nuevamente el Organo
de Seleccién a fin de revisar las calificaciones, si se considerare preciso. Quienes dentro del
plazo indicado, y salvo supuestos de fuerza mayor, no presentaren la documentacién
anteriormente relacionada, o no reunieran los requisitos exigidos, seran excluidos del listado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
pedido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.



Organismo Auténomo Industrial

Finca“Los Castillejos”

Tesoreria

Pza. Constitucidn, 1
06240 Fuente de Cantos Email: fcantos@dip-badajoz.es

10.6. El Organo de Seleccién hard piblica la propuesta de acuerdo a la Alcaldia, de la persona
gue ha de ser contratada, y los aspirantes que formaran parte de la Bolsa de Empleo en la
categoria de Tractorista, condicionada a la previa y debida acreditacion por los aspirantes de
sus condiciones, capacidad y requisitos para tomar parte en el procedimiento selectivo y de
los méritos presentados y valorados, en los términos previstos en el apartado anterior.

DECIMO PRIMERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

11.1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por cualquier
circunstancia fuere precisa la realizacién de contrataciones de sustitucion, en la categoria de
Tractorista, el Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos, procederd a la
contratacién/nombramiento de los aspirantes, segin el orden de llamamiento fijado en el
listado de la Bolsa de Empleo.

11.2. El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificard, manteniéndose en el mismo
puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

11.3. Los llamamientos se realizaran por el Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos,
mediante llamada telefénica a! nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia
presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos serdn
responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la
correspondiente informacién, en cualquier momento, al Ayuntamiento. En casos
excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
procedimientos.

11.4. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados dos intentos de
localizacién telefénica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo
quedar constancia fehaciente de las actuaclones mediante cualquier medic admisible en
derecho (correo electrénico, fax, telegrama, correo ordinario, notificaciéon personal, etc.), en
el que se hara constar la oferta de contratacion y los dos intentos de comunicacién con su
identificacion horaria, se continuard con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden
de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo
puesto que ocupaban en ia Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

11.5. Los aspirantes deberdn confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion,
mediante comparecencia ante el Ayuntamiento, en horario de 10,30 horas a 14,30 horas, y en
un plazo maximo de un dia habil (excluidos ios sabados) desde la realizacién de la llamada
telefénica en la que fueron localizados.

11.7. Seran eliminados de la Bolsa de Empleo, previa comunicacién a los interesados
(indicindoles el motivo de su exclusién) practicada mediante cualquiera de los medios
previstos en el apartado 11.6 anterior, y adopcion del correspondiente acuerdo por la Aicaidia
Local, los aspirantes en quienes concurra aiguna de las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el Negociado de
Personal dentro del plazo establecido al efecto.
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- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en |a Bolsa de Empleo.

11.8. Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de
contratacién o y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar
la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias hdbiles. De ser
aceptada la justificacion, permanecerdn en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de
Empleo. En cualquier caso, habréd de quedar constancia fehaciente de las actuaciones
practicadas, en la forma prevista en el apartado 11.4. Se considerardn causas justificadas de
renuncia [a concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma
que se indica:

0 Estar frabajando cuando se realice el llamamiento. Se acraditard mediante
la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Segurldad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato de trabajo
vigente y de la Gltima némina.

o Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificara mediante aportacién de copia compulsada del correspondiente informe médico
acreditativo de dicha situacidon. No serd vélida la acreditacién a través de un simple parte de
reposo médico.

o Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesidén de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto,
adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter plblico, y demds supuestos). Habrd de justificarse la concreta
situacién

DECIMO SEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberédn presentar, con caracter previo a su
contratacién, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en el Concurso -Oposici6n se exigen en la Base Tercera, no aportados a la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias:

» Certificado medico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal desempefio de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo de
Tractorista. En el supuesto de personas con discapacidad, deberdn aportar certificacién
expedida por los 6rganos de la Comunidad Auténoma correspondiente 0, en su caso, del
Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de trabajo.

» Fotocopia compulsada de la documentacién consistente en titulo, curso, cursillo, seminario,
o certificacion en cualquiera de los cuales se acredite haber recibido el interesado una
formacion tedrica y practica suficiente y adecuada en materia de prevencién de riesgos
laborales, centrada especificamente en las funciones de Tractorista o asimilado, expedida por
cualquier organismo publico, privado o empresa, en los términos establecidos en el articulo
1S.1. de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. En caso de no disponer los interesados de dicha
documentacion deberan presentar compromiso de acreditacién de la misma en el plazo
maximo de 6 meses.
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DECIMO TERCERA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

13.1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria
dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de Espera que, en su caso,
pudieran estar vigentes, sobre el mismo objeto.

13.2. El listado de la Bolsa de Empleo tendrd una vigencia hasta 31 de diciembre de 2025.

13.3. En el supuesto de que, finalizado el plazo anterior, no se hubiere aprobado una nueva
Bolsa, su vigencia quedard prorrogada tacitamente hasta que por la Alcaldia se adopte el
correspondiente acuerdo.

DECIMO CUARTA- PUBLICIDAD.

E| extracto del anuncio de la convocatoria del procedimiento selectivo se publicard en el Boletin
Oficial de provincia de Badajoz, abriéndose a partir del mismo el plazo para la presentacion de
instancias previsto en la Base Cuarta. Con independencia de ello, a las presentes Bases, y
convocatoria, se dard la debida publicidad mediante exposicion de los correspondientes
anuncios en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Fuente de Cantos.

DECIMO QUINTA- INCIDENCIAS.

Ei Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso-Oposicidn, aplicando en todo
caso la normativa de general aplicacién en la materia.

DECIMO SEXTA- REGIMEN IMPUGNATORIO.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, asi
como la actuacién de! Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en la
forma y supuestos previstos en la Ley 3972015, de i de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

DECIMO SEPTIMA- LEGISLACION APLICABLE.

En lo nc previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la legislacidn y
reglamentacion de general aplicacion a las Entidades Locales.

En Fuente de Cantos, a 22 de diciembre de 2022,

La Alcaldesa,

CRQANISMO A
EXPLOTACION UTénowe

PINOA “LOS 8
NLE: vwr,};?s CASTILLBSOS”

m”ﬁlﬂﬁﬂ‘ﬁ?ﬂﬁg@ﬁ tﬁaﬁéﬂé
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ANEXOI (MODELO DEINSTANCIA)

D./Dia. .

mayor de edad, con D.N.I. ndm. vigente, y domicilio en
, provincia de calle

, numero
de teléfono , correo
electronico , ante la Sra. Alcaldesa-Presidente

del Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos comparece y EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de
Fuente de Cantos para para cubrir un puesto de trabajo, en la categoria de TRACTORISTA,
para la finca los Castillejos, mediante contrato de sustitucion, en la categoria de tractorista y
creacidon de bolsa para los supuestos de ausencia por enfermedad, vacaciones etc.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la creacion de la
citada Bolsa de Empleo, que acepto en su totalidad.

3. Que relino todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Tercera, a cuyo
efecto acompafio la documentacién prescrita en la Base Cuarta (apartado 4.2.), que a
continuacion se relaciona, y me comprometo a aportar, en su caso, dentro de los plazos
establecidos al efecto, la documentacion que se detalla en las Bases Décima (apartado 10.5.)
y Décimo Segunda:

+ Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos detl articulo
57 del EBEP (extranjeros)

. = Fotocopia simple del titulo de Graduado Escolar o equivalente.
» Fotocopia simple del Permiso de Conduccion, Tipo B, C + E o equivalente.

¢ Fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para la justificacién de los
méritos que se alegan para su valoracidon (concluido el proceso selectivo, los aspirantes
propuestos para integrar la Bolsa de Empleo deberan presentar los documentos originales de
las copias de los méritos aportados y valorados en la Fase de Concurso, a fin de proceder a su
comprobacion y compulsa).

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Fuente de Cantos, para cubrir un puesto de trabajo, en la categoria de
TRACTORISTA, para la finca los Castillejos, mediante contrato de sustitucion, en la categoria
de tractorista y creacién de bolsa para los supuestos de ausencia por enfermedad, vacaciones
etc.

, @ de ' de 2022.

{(Fecha y Firma)
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS.-
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TEMARIO

Tema 1. La Constitucidén Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Competencias municipales.

Tema 3. Conocimiento detallado del término municipal de Fuente de Cantos.

Tema 4. El tractor: equipo, materiales y aperos. Conocimiento general de la maquina. Sistemas
de proteccidn antivuelco. Principales implementos acoplados al tractor.

Tema 5. Funciones y cometidos del trabajo de tractorista en el ejercicio de trabajos de obra
plblica y agricolas. La labores del pastoreo.

Tema 6. Mantenimiento y puesta a punto del tractor, del equipo y de la maquinaria asociada.
Revisiones ITV y otros controles.

Tema 7. Seguridad de los vehiculos. Elementos de seguridad. Seguridad activa y pasiva.
Principales riesgos en el uso del tractor y demds vehiculos y maquinaria de obras publicas.
Vuelco. Accidentes por caidas. Accidentes por atropello y autoatropello. Accidentes por
atrapamiento. Riesgo de incendio. Otros riesgos. Conocimientos bésicos de mecanica.
Reparaciones més frecuentes. Reparaciones sin especial dificultad técnica.

Tema 8. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y de proteccién: inspecciones y
verificaciones obligatorias, mantenimiento preventivo, elementos y sistemas de seguridad
asociados a la maquina, equipos de proteccién individual y colectiva.

Tema 9. Normas generales de comportamiento en la circulacién. Velocidad. Limitaciones.
Distancia entre vehiculos. Control del vehiculo. Visibilidad del vehiculo. Sefializacién de obras,
obstdculos o peligros. Sefializacién viaria. Otras obligaciones. Accidentes: clases.
Comportamiento en caso de accidente.

Tema 10. Prevencion de incendios en el medio rural. Actuacidén personal en caso.de incendio.
Preservacién del medio ambiente en el uso de tractores, vehiculos y maquinaria de cbras
pUblicas, y equipos de traccion. Emision de contaminantes.
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